nelz

Anmeldung bitte bis
30.09.03 an:
info@netz-bund.de

Second-Hand vernetzt e.V.
Hufferstr. 16

48149 Munster

Fon: 0251 - 441 36
info@secondhand-online.de
www.secondhand-online.de

Information:
info@netz-nrw.de
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Ausgabe September 2003

Mitgliederrundbrief des NETZ fiir Selbstverwaltung und Selbstorganisation e.V.

Liebe Mitglieder des NETZ fur Selbstverwaltung und Selbstorganisation

Wir laden Euch/Sie ein zu unserer nachsten Mitgliederversammlung am Dienstag,
07.10.03 von 13:30 bis 16:45 h im Union Gewerbehof, Dortmund, Huckarder Str. 10-12.

Tagesordnung:

1. Vorstellung der Verbénde netzconsult und Second-Hand vernetzt, ebenfalls Vorstellung
der aktuellen Vorhaben des NETZ Bundesverbands

2. Diskussion Uber gemeinsame bundesweite Aktivititen

3. Bericht des Vorstands tber das abgelaufene Jahr

4. Bericht des Vorstands Uber die Finanzlage des Vereins

5. Entlastung des alten Vorstands

6. Wahl eines neuen Vorstands

7. Verschiedenes

Wir freuen uns Uber die Anmeldung interessierter Mitgliedsunternehmen, insbesondere
aus den Branchen Unternehmensberatung und Second-Hand.

Auf Wunsch kann ab 12:30 h fur 5 Euro ein vegetarisches Mittagessen eingenommen
werden (Anmeldung erforderlich).

Herzliche Grifle
der Vorstand des NETZ Bund

Schwerpunkt: Kooperation in Branchenverbanden

Second-Hand Unternehmen als Ausbildungsbetriebe

Die Gesprache unseres Partnerverbandes Second-Hand

vernetzt mit der Industrie- und Handelskammer in Miinster
waren erfolgreich. In Zukunft werden Second-Hand Betriebe, die
Einzelhandelskaufleute ausbilden wollen, genau wie Betriebe im
First-Hand Bereich von der Kammer bei einem Besuch daraufhin
gepruft, ob ein vollstdndiges Sortiment vorliegt und der/dem
Auszubildenden das nétige Fachwissen vermittelt werden kann.
Bedingung ist eine Kooperation mit einem First-Hand-Betrieb, in
dem die/der Auszubildende 6 Monate arbeitet und dort die fir
First-Hand relevanten Beschaffungswege (Bestellwesen) kennen Second-Hand. Eben mehr.
lernen kann.

netzconsult: Qualitatsstandards flr Beratung

netzconsult, der Zusammenschluss der Beraterinnen im NETZ, hat auf seinem Treffen
Ende Juli in Montabaur ein "Review-Verfahren" zur Sicherung der Beratungsqualitat
beschlossen. Das gegenseitige Review stellt den Aspekt des kollegialen Lernens in den
Vordergrund und ermdglicht eine intensive Uberpriifung der eigens von netzconsult
entwickelten Qualitatsstandards fur Beraterlnnen. Die 15 anwesenden Beraterlnnen
haben zunéchst eine einjéhrige Erprobungsphase gestartet.

Schwerpunkt: Genossenschaften

Berlin: Initiative zur Griindung einer Stadtteilgenossenschaft Schdoneberg

Die Geschéftsstelle des NETZ in Berlin-Brandenburg fuhrt bis zum Jahresende ein Projekt
"Vorbereitende Arbeiten zur Griindung einer Stadtteilgenossenschaft Schoneberg" durch.
Es wird ein Diskussionsprozel zu den Mdéglichkeiten 6konomischer Selbsthilfe im Bezirk



www.stadtteilgenossen
schaft-schoeneberg.de

post@elisabeth-voss.de

innova eG

Konstantinstr. 12

04315 Leipzig

Fon: 0341 - 681 09 85
ute.schatte@innova-eg.de
www.innova-eg.de

Gesetzestext:
http://tinyurl.com/m78p
Presseerkl. d. Bundesreg.:
http://tinyurl.com/méwt

Info des Arbeitsamts:
http://tinyurl.com/mpgw
weitere Griindungsinfos:
http://tinyurl.com/mpgh

Anderungen
fur Unternehmen:
http://tinyurl.com/kOew

initiiert, der breite Bevdlkerungskreise einbeziehen soll (Unternehmen, Freiberuflerinnen,
Entscheidungstréagerinnen bei freien Tréagern und in 6ffentlichen Verwaltungen,
Erwerbslose, birgerschaftlich Engagierte etc.). Wenn die Idee auf ausreichendes Interesse
stof3t, und sich eine verbindliche Grindungsgruppe zusammen findet, wird im néchsten
Jahr an der praktischen Umsetzung gearbeitet.

Leipzig: Erfolgreiche Tagung "Hilfe zur Selbsthilfe"

Uber 100 Teilnehmerinnen fanden Anfang Juli den Weg nach
Leipzig zur Tagung "Hilfe zur Selbsthilfe". Veranstalter war die
innova eG in Kooperation mit der Heinrich-Boll-Stiftung, dem
Bundesverein zur Forderung des Genossenschaftsgedankens
e.V., dem NETZ e.V. und dem Theoriearbeitskreis Alternative
Okonomie (TAK AO).

Die Kernfrage, ob sich durch die Unterstiitzung

genossenschaftlicher Unternehmensgriindungen wirklich neue

Arbeitsplatze schaffen lassen, kann nach der Tagung vielleicht

mit einem hoffnungsfrohen "unter bestimmten Bedingungen —

ja" beantwortet werden. Die ersten Modellprojekte innerhalb

des EQUAL-Projekts innova - Entwicklungspartnerschaft fir -
Selbsthilfegenossenschaften, versuchen derzeit, den Beweis in I n n ova
der Realitat anzutreten. Eine Dokumentation der Tagung ist in

Arbeit.

Schwerpunkt: Neuregelungen fur Kleinunternehmen

Eine Reihe gesetzlicher Anderungen fiir Kleinunternehmen und Existenzgriinderinnen sind
teils beschlossen, teils in Arbeit. Auch nach stundenlangen Recherchen im Internet und
telefonisch bei den zustdndigen Ministerien war es uns nicht mdglich, umfassend
verbindliche Aussagen oder Unterlagen zu erhalten. Fachinformationsdienste und
newsletter widersprechen sich, auch offizielle Presseerklédrungen tragen nur begrenzt zur
Wabhrheitsfindung bei. Die teilweise vollkommene Unkenntnis der giltigen Gesetzeslage
bei den Verantwortlichen erschreckt und verunsichert. So kdnnen wir nur versuchen,
Euch/lhnen hier ein paar Internetadressen (mit tinyurl verkirzt) zur Verfiigung zu stellen,
verbunden mit dem dringenden Rat, vor irgendwelchen mdglicherweise folgenreichen
Entscheidungen selbst verbindliche, am besten schriftliche Auskinfte einzuholen.

Kleinunternehmerférderungsgesetz am 11.07.03 vom Bundesrat beschlossen

Mit dem Gesetz zu Forderung von Kleinunternehmern und zur Verbesserung der
Unternehmensfinanzierung sind eine Reihe von Anderungen fiir Existenzgriinderinnen
und Kleinunternehmen eingetreten. So wurden z.B. die Umsatz- und Gewinngrenzen fur
die Buchfuhrungspflicht und Zahlung von Umsatzsteuer angehoben.

Ich-AGs dirfen doch Angestellte haben

Die Regelung, dass Ich-AGs nur Familienangehérige beschaftigen dirfen, wurde
aufgehoben, da sie nicht praktikabel war. Die Grenze von 25.000 Euro im Jahr, bis zu der
Ich-AG Zuschisse gezahlt werden, bezieht sich auf den Gewinn, nicht auf den Umsatz,
wie teilweise behauptet wird.

Anderungen durch Hartz Il und IV

Fir Unternehmen gibt es Anderungen z.B. bei Eingliederungszuschiissen fiir
Benachteiligte, Aufhebung von Erstattungspflichten von Arbeitslosengeld, Anderungen der
Regelungen fiir SozialplanmalRnahmen und Altersteilzeit.



Anderungen
fur Erwerbslose:
http://tinyurl.com/kOer

Gesetzentwurf:
http://tinyurl.com/mbla

http://tinyurl.com/mpjq

http://tinyurl.com/m6w5

Information:
www.lasa-brandenburg.de
0331 - 600 22 00

BeSt3Se.V.

Wieblinger Weg 81/1
69123 Heidelberg
Telefon 06221 / 65 49 16
Fax 06221 / 18 00 99
Ansprechperson:
Wolfgang Gallful
kontakt@best3s.de
www.best3s.de

Info und
Anmeldung Gber
www.ibpro.de

Fur Erwerbslose sind gravierende Verschlechterungen geplant. ABM und SAM sollen
zusammengefal’t werden zu pauschal finanzierten Malinahmen, mit einer max.
Finanzierung i.H.v. 1.300 Euro mtl. (Arbeitgeberbrutto). Wéahrend geftrderter
Beschaftigungmalinahmen sollen keine Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung mehr
entrichtet werden, um keinen erneuten Leistungsanspruch zu begriinden. Arbeitslosen-
und Sozialhilfe werden zusammen gelegt.

Anderungen des Handwerksrechts geplant

Fur den Herbst plant die Bundesregierung die Anderung des Handwerksrechts. Geplant ist
u.a. die Aufhebung des Meisterzwangs fiir eine Reihe von Berufen, sowie die Erweiterung
der Mdglichkeiten zur Befreiung von der Pflicht zur Entrichtung von Kammerbeitrégen.

Kurzinformationen

Konsumentinnen préaferieren nachhaltig orientierte Unternehmen

Eine Studie des imug Institut fur Markt-Umwelt-Gesellschaft an der Universitat Hannover
belegt: jede/r dritte Konsument/in bevorzugt Produkte von Herstellern, die soziales und
Okologisches Engagement zeigen. Zu diesem Ergebnis kommt eine Umfrage bei 1000
deutschen Haushalten, und bestétigt damit die Ausrichtung unseres Verbandes und seiner
Mitgliedsunternehmen.

Familienfreundliche MaRnahmen lohnen sich fur Unternehmen

Wenn Unternehmen ihren Beschéftigten MaRnahmen zur leichteren Vereinbarkeit von
Berufstatigkeit und Familie anbieten, dann lohnt sich das auch fir die Unternehmen. Dies
ist das Ergebnis der Studie "Betriebswirtschaftliche Effekte familienfreundlicher
MaRnahmen", die Bundesfamilienministerin Schmidt vorgestellt hat.

Brandenburg: Ideenwettbewerb "Kompetenzgewinn durch Lernzeitorganisation”

Im Rahmen des Innopunkt-Programms ruft das Ministerium fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen des Landes Brandenburg auf zur Entwicklung und Erprobung von
Modellen moderner Verknuipfung von Arbeits- und Lernzeit in Brandenburger KMU.
AbgabeschluB fir die Einreichung von Konzepten (aufgrund derer ggf. eine Aufforderung
zur Antragstellung erfolgt) ist der 31.10.03.

Termine

19.09.2003, Dresden: Hartz Il und Hartz IV - alle im Boot ..... ?

Was bringt die Arbeitsmarktreform flir Langzeitarbeitslose und fiir soziale Beschéftigungs-
unternehmen? Zur dritten fachpolitischen Informations- und Diskussionsveranstaltung ladt
die Entwicklungspartnerschaft BeSt 3S (Betriebliche Entwicklungsstrategien fir soziale
Unternehmen im Dritten System) ein und will damit die 6ffentliche Auseinandersetzung
um die kunftigen Strukturen der Arbeitsmarkpolitik in Deutschland fortfiihren. Die
Diskussion in Dresden soll vor allem die Gesetzesvorlage von Hartz 11l und Hartz 1V aus
dem Blickwinkel der betroffenen Erwerbslosen und der sozialen Beschaftigungs-
unternehmen im Dritten System bewerten. Die Organisatorinnen verbinden damit die
Hoffnung, einige unzureichende Gesetzesregelungen noch politisch beeinflussen zu
kénnen.

14.10.03, Miunchen: Fundraising mit Internet & Co — von der Reaktion zur Aktion

Wie gestalten wir unseren Web-Auftritt als Spendensammelinstrument und Dialog-
plattform mit Unterstitzerinnen? Welchen Nutzen bringt uns ein Spendenportal - am
Beispiel von helpdirect.org e.V.? Die technischen Instrumente fur das Spenden im Internet
— Erfahrungen der Bank fiir Sozialwirtschaft. Wie kénnen regionale Projekte die
telefonische Spende Uber Servicenummern nutzen — das Beispiel extracom AG. Sowie



www.unternehmensgruen.de

AG SPAK Biicher
Holzheimer StraRe 7
89233 Neu-Ulm

Tel. 07308 - 91 92 61
spak-buecher@leibi.de
19,00 € (zzgl. Porto)

ebenfalls
AG SPAK Biicher
15,00 € (zzgl. Porto)

Fairsicherungsladen
Wiechers GmbH
Bahnhofstr. 1-5

48151 Minster

Fon: 0251 -399 38 - 21
Fax: 0251 - 399 38 - 99
WWW.
fairsicherungsladen.de

Infos zu Bannenwerbung, Vermittlungsprovisionen, Online-Auktionen und anderen
Einnahmemaglichkeiten.

8.11.2003, Leipzig: Small ist beautiful — Politik fur kleine Unternehmen

An seiner Jahrestagung macht der Verband UnternehmensGriin die sich veréandernden
politischen Rahmenbedingungen und deren Auswirkungen insbesondere fir kleinere
Unternehmen zum Thema. In Kooperation mit der Heinrich-Boll-Stiftung und dem
Wirtschaftsmagazin brand eins werden folgende Themen diskutiert: vom Osten lernen? /
nachhaltige Unternehmenskonzepte / Wissensgesellschaft / Kapitalbeschaffung /
Marketingstrategien. Vertreterinnen aus Wirtschaftsforderung und Politik haben ihre
Teilnahme zugesagt.

Blcher

Sozialgenossenschaften — Wege zu mehr Beschéftigung, burgerschaftlichem Engagement
... und Arbeitsformen der Zukunft. Das schon in unserer letzten Ausgabe angekiindigte
Buch des Bundesvereins zur Forderung des Genossenschaftsgedankens und der
Paritatischen Bundesakademie unter Redaktion von Burghard Flieger, ist nun endlich
erschienen. Aufgrund des erweiterten Umfang muBlte der geplante Preis erhdht werden.
Wir wiinschen anregende Lektre.

Es geht auch anders — Zukunftsféahigkeit durch soziale Innovationen

Die sozialen Sicherungssysteme in Deutschland werden, so wie sie derzeit strukturiert
und organisiert sind, nicht zu halten sein. Zwei Faktoren seien daftir in erster Linie als
Ursachen verantwortlich: die demografische Entwicklung sowie die einseitig
lohnabhéngige Finanzierung der derzeitigen Umlagesysteme im Renten- und
Gesundheitsbereich. Herausgegeben von der Heinrich-Boll-Stiftung und dem Verband
UnternehmensGrin bieten die Beitréage verschiedener Autorinnen vor allem die
Sichtweise von kleineren und mittleren Unternehmen. Eine Zusammenfassung der
UnternehmensGrin-jahrestagung vom November 2002.

Service: Altersvorsorge fur Mitglieder des NETZ

oeco-net

Geldanlagen in ausgewahlten 6kologischen Fonds, deren Zusammensetzung alle zwei
Jahre Uberpruft wird. Drei verschiedene Anlagestrategien mit unterschiedlichem Risiko
sind maoglich, zuséatzlich kann eine leistungsstarke Berufsunféhigkeitsrente abgeschlossen
werden.

NETZ Versorgungswerk
Bewahrt glinstige Konditionen fiir betriebliche Altersvorsorge und Berufsunféhigkeit.
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